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કીસત ૦--૨--૦ 





(૨) 
આ ફંડમાં જે સદગ્રહસ્થોએ નાણાંની મદદ આપી છે 
તેમનાં મુબારક નામની યાદી. 


સાથ 4 પરસ 


૨૧ ર1 ર1. મોતીલાલ પાનાર્યદ. 
૨% રા. રા.. કાળીદાસ મોતીચદ 
રા રા દામોદર મે।રારજ 
રા રા ખાપુજભાઇ રૈવાદાસ. 
રા રા કાળીદાસ મકનજ 

ર રા મોહનલાલ આશારામ 
રા રા દલપતરામ મછારામ 
રા રા, વરજવલવ ૪છારામ 
ર રા સુખલાલ નેપ્તાઃમ. 
રા. રા અમૃતલાલ મોરારજી 
ર! રા કાળીદાસ મૃળજભાઇ 
રા રા માણેક્ચદ હરખજી 
રા રા ગીરધરલાલ રષુછોડદાસ 
રાર રા છગનલાલ રાયજી 

રા રા ભોગીલાલ પીતાબર. 
રા. રામ મથુર પરભુદાસ 


૧૦૦૧ મરહુમ ૨ સા માધવલાલ 
બાપુજીભાઇ 
૧૫૧ રા સા પ્રેમચેદ કસનદાસ 
૧૦1૧ રા રા ઉરીલાન લનુભાઇ 
હપ રા રા નતદલાલ ગાોવગ્ધનભાઇ 
ુંપ [ત ર માધવલાલ કસનદાસ 
તષા રા રા. છોટાલાલ કસ- 
નદાસ 
રા માધવવાલ જભા" 
રા. શીવવાલ મોસગ્જભાઈ 
રા છમનવાલ કમનદાસ 
રા ભોગીલાલ મોરારજીભાઈ 
રા રા પ્રભુવાલ સખીદાસ 
રા રા માણેકલાલ આશારામ 
થિ રા ત્રોકમવાલ કીમારભાઇ 


પ૧ 
પજ 
૫૧ 
૩૫ 
૩૫ 
૩૫ 


રા 
રા 
રા 
ર્‌ા 


૩૫ :ગ ગ જી4ણુલાલ કાગોરભાર્ઠ 


- રા માધ4લાલ ૪ીશેરભાઇ 


૩૬ 
3૧ 
૧૫ 


રા ન છોટાલાલ ગોવરધનભાઈ 
રા રા રણુછોડવાલ નહાલચ ૬ 
રા રા ચુીલાલ ભોગીલાલ 


ગ રા ભોગીનાલવ કહાનદાસ 


રૂપ ર ત્રીભેરવન' કહદ।દાગ તથા 


સ્પ 


૨૫રા 


૨૫ 
૨૬ 


ર૧ર્‌ા 


રા ભોગીલાલ રણુકોડદામ 
જા નારણુલાલ સખીદાસ 
રા, હરીલાલ સખીદાસ. 

રા ત્રીભોનત ગોરધનભાર્ક 
રા જોઈતારામ રષ્મુછોડદાસ- 


શા 


રા 
શા 


૧૫ 


રા રા હીગાચદ હરજીવન 
ર1? ર॥ જીશેરર કહાનદાસ 
રા રા વરજવલન રમાકોડદાસઃ 
રા રા મોાહતલાલ ગોકળદાસ 
રા ર જેટઇ્તરાલ મનોરભારઈ 
રા રા દામોદર મસ્ખરામ 
રા રા, માશેકલાલ બાપુજભાધં 
રા રા ત્રીભોવન રાઈજી. 


રા રા ગોરધન રખુછેડધર, 


(૪) 


કૃપુ-ર રો દલપતરામ જેભાઇઇ 1૧૦ રા રા લખમીથ દ મછાગમ. 
૧૫ રા રા ભોગીલાલ જેઈતારામ [૧૦ રા. રા રણુછોડ હરીવલવ 

૧૫ રા. રા, રવચ'દ સખીદાસ ૧૦ રા રા ત્રીકમ જવેર 

૧૪ રા રા ખેચર ખુશાલદાસ 1૧૦ રા રા મથુરદાસ મકનડ 
૧૩ રા રા હુ?માવન ર્ણુછોડદાસ |૧૦ રા. રા જોઠલદાસ હરજીવન 
૧૨ રા રા ગોવીંદવાલ પ્છછારામ |૧૦ રા રા મોતીચદ મેરરારછ- 
૧૨ર૨ારા ગોર્નીટલાલ મુળજભાઇ [૧૦ ૨ર રા મથુ-દાસ પરસોતમ 
૧૨ ર્‌ા રા. સુળીછભાઇ ભાઇયદ (૧૦ રા રા કીશાર કુખેરભા ડુ 

૧૧ રા. ર રણુઢાડ જીવણુદાસ [૧૦ રા રા મગનલાલ લક્ષમીલાલ 
૧૧ રા રા અમૃતલાલ આરાગમ ૧૦ ર્‌, રા કાશીલાલ ધરમચ દ. 
૧૦ રા રા ત્રીભાવન મેો।હનલાલ પ 

૧૦ રા રા હીરાચદ પરભુદાસ ઈ રા રા પટેલ જેઠા નથુ 
૧૦ ર્‌ રા નદલાલ રણુકોડદાસ જ૦ રા રા ઉરગોાવન કહાનદાસ 


૧૦ રા રા ગરબડ નરેોતમ ૧૦ રા રા રણુજોડભાઇ કુબેરભાઈ 


૧%૫૭૮ 


“ઠટ્5જલ ૧ 


શ. સા. માધવલાલ એ નામની આંગ્લો વનૌકયુલર 
સ્ફકેલતા ધારા. 


૬ 9 





કરબે ડાસરાના મહુમ રા. સા માધવલાલ બાપુજીભાઇની 
ચાદગીરી કાયમ રાખવા સાર્‌ “માધવલાલ એ નાસની 
આંગ્લે વનાક્યુલર સ્કુલ'' સ્થાપી છે. એ સ બધી 
ઉ સામાન્ય નિયમ નીચે સુજબ. 


શભ ધારા તા, ૩૦ મી ડિસેંબર સન ૧૮૮૬ના રાજ મળેલી 
અસાધારણ મિટિંગે સંજીર ડરેલાછે, તેથી તે એજ 
તારીખથી અમલઓઆાં અપ્વશેન 


દ્રેવુ ૧ આ રફુલ સ્થાપવાતો મુખ્ય હેતુ મહુંમ રા સા 
સાધવલાલ બાપુજભાઇંની ચિરકાલ સ્મૃતિ રહી યેકરાએ1ના 
સાન તથા સુનીતિનો વધારા કરવાનોછે 


અસાધારણુ ૨, અસાધારણુ સામાન્ય સભા વર્ષમા એક વાર એટત્ને 
સામાન્ય સ- તાઃ ૩૦મી ડિસેબરે મળરો. અને ખાસ છુરકત દરો તે તે- 
ભ ને ખીજે દિવસે ભરાશે 


સામાન્ય સ- ક. વિરીષ્ય કાગ્ણુ દરી તો સેફ્ટરી પોતે, અથવા દશ 
સા. - મેમ્ધરોની લખીત માગણી કે તેમનુ કહેવુ હરશે તે! સેક 
ટરી કોઈપણુ વખતે આવી સભા ખોલાવી શકશે 


મત આપ- ૪ આ ફડમા નાણા ભરનાર પોતાનો તથા તેના વાર* 
વાતો હક સેના કે જેઓની ઉમ્મર ૨૦ કરતા ઓછા વર્ષની નજિ 
હોય તેએઓનેજ મત આપવાને અધિકાર છે ડુ 


(૧) 


અસાધષઃરણુ પ વીમ કરતા એકછા મેમ્બરો હાજર હરો તે] તે દિન 
સભાનું કામ વસે આ સભાનુ ક'મ બધ રાપ્પવામા આ4રો પણુ તે ખૈ- 
ડંયારે ચાલે ધ રાખેલી સભા ખીન્ન જે દિવરો ખોલાવવામઃ આવરો, 
તે વખત એઇછામા ઓછા સાત મેમ્ખરોા હાજર હશે તો કામ ચાલશે 


સામાન્ય સ- ૬ એ છામાં ઓછા પદર મેમ્બરો હાજર ઇશ તે! 
ભાનૃુકામકયાન સામાન્ય સભાનું કામ ચાલરો પયુ એથી ઓછા મેમ્બરે 
રૈ ચાને હાજર હરે તે કામ ખધરાખડ]ામાં આવશે ખધ રાખેલી 
સભા બીન્ન જે દિવસે મળર તે વખતે ઓછામાં ઓછા 

સાત મેમ્બરો હાજર હશે, તોજ કામ ચાલશે 


મેમ્બરાને ૭ અસાધારણુ સામાન્ય સભા મળવાની હોય તે દિવ- 
ખબર આપ- સ પેહેકલા પંદર દિવસ અગાઉ બહારના મેમ્બરેને, તથા ૩ 
વાઊરીતઃ દિવસ પહેવા ગામના મેંમ્બરોને ખબર આપવી- 


સાધારણુ સામાન્ય સભાને સારૂ ખહાર ગામના મેંમ્બરોને ખળર 
ન આપવા જેવુ જણાય તો હરકત નથી, પણુ ગામના એૈમ્બરોને એછા 
સા ઓછા એક દિવસ પેહેલા ખગર આપની. 


ખકગર આ ૮ અસાધારણુ સામાન્ય સભામા શુ શું કામ ચાલવાનું 

પવા રીત છે તે, તથા સાધારણુ સામાન્ય સભામાં શુ રું કામ ચાલ- 

વાનું છે, તેનો સાર બનતા લગી બહાગ્ના મેંમ્બરોને પત્રથી, 

તમષા ગામના મૅમ્યરાને સર યુલરથી અમર બીજી જે રીતે અનુકુળ પડે 
તે રીતવી ખગર આપની 


મત ગણુ4ા ઇ મુકરર કરેલી તારીખે ઠોસરામા સભા વખતે જે 

બઆકગત હાજ હુગે તેમનાજ મત ગણુવામા આડ4ગે પણુ ને કોઇ 
બહારના મૅમ્બર પોતાની પ્રાકશી સોકલરે, તો તેઓના ૫- 
ણુ મત ગણુવામા આવરે 


કયા ઠરાવતા એ સભાઓમાં વધારે મતે થયેલા દરાવે મજુર સમજયા 
અમત કરવે। 


ક્રેસીડૅન્ટના 
મત 


વ્યવસ્થાપક 
મડળીના મેઃ 
મ્ખરોની ને- 
મર્ણુક* 


બ્યવસ્થાપક 
મડળીની મુ- 
ધ્ત્ 


મૅંપ્ખરોની 
ચુટણી 


બજ્યવસ્યાપક 
મૈડળીન। મેન 
મ્બરે નીમ- 
વા બાબત 


અસાધારણુ 
કમિટિના મુ- 
ખ્ય કામ. 


( ૭ ) 
૧૦. કેઇઇ બાબત વિવે સ?ખા મત હાય તે વષત યન 


સીડેન્ટના અગર પ્રેસીડેન્ટ હાજર ન હેય તે! વાઇસ ઝે 
સીડેન્ટના બે મત ગણુવામાં આવશે 


૧૧ અસાધારણુ સામાન્ય સભાજ આ મંડળીના એન 
મ્બરા નિમશે તેમા વૈસિડેન્ટ વાર્કસ પ્રેસિડેન્ટ, સેરમેન, 
સેક્રટરી, ન્નેઇટ સેકટરી, અને એ સિવાય ખબાન્ન ર૦ અ- 
થવા એધી વધારે મેંમ્બરોની જે કમીટિ નિમારો તે વ્યન 
વસ્થાપક મડળો એ નામથી ઓળખાશે 


૧૨ વ્યવસ્થાપક મડળી બાર માસ લગી અથવા ખીજી 
અસાધારણુ સભા મળરેો ત્યા લગી ,પોતાતુ કામ કરરો 
જે દિવસે અસાધારણુ સભા મળરો તે દીવસે કમિઃિના 
માણુસે। રિટાયર થયેલા ગણાશે? રિટાયર થચેલા માણસોને 
જૂરીથી નીમવાને હરકત નથી 


૧૩ અસાધારણુ સામાન્ય સભામા ગુપ્ત મતે આ વ્યવ* 
સ્થાપક મડળીના મેમ્બરો નિમારે 


૧૪ મેંમ્બરોમાથીજ આ ચૂટણી કરવી પણુ ખાસ 
જરેર જષ્યાય અને સ્કૂલને ખાસ રીતે લાભ થાય તેમ 
હોયતો! અસાધારણુ સભા | નજરમાં આવે તેતે મેમ્બર 
નીમશે 


૧૫ અસાધારણુ કમિટિએ સુખ્યત્વે કરીને નીચે મુજ- 
અ તથા તે વિગેરે એ સ્કૂલને લગતુ કામ બડુ મતે કરવુ. 


૧ ગયા વરસનો હિસાબ તથા રિપોટે જે વ્યવસ્થાપક મડળી રજુ 
કરે તે યોગ્ય જણાયે મળર કરવા બાખત 

૨ નવા વરસ સાર્‌ નવી વ્યવસ્થાપક મઢળી નિમવી. 

૩ આવતા વરસનો હિસાબ તપાસવાને ખે અથવા વધારે આડીટર। નિમવા. 

જ આવતા વરસને સારૂ નગુ બજેટ મજુર કરવુ 


( ૮) 


પ. શિક્ષકોના પગાર, કટીજન્ટ, ખુસ અને પૂનિચ2, ઇનામ, ધ-ભાડું 
તથા તે!) મ-ગામત અને સ્કૂવને લગતુ અસાધારણુ ખરચ 


૬ નોક? રાખડા અગર તેમાં ફેરફાર કરવે।. 


રઇ છે।કરા- ૧૬ કોઈ છેકરેો ધણીજ ખરાળ ચાલને છે એમ માન 

ને કાઢ મૂક- લુમ પડે અને દેખાર્ઠતી રીતે એમ જષ્યાય કે એ છોમ્રે 

વા સગમવી સ્ફૂતમા રહેવ1થી સ્કૂલ રી આમાદીને તુકરાન યાય તેમ 
હાય તો! સેકટરીએ તેના કાણુ સહિત માસ્તરના રિપેટે 
સાથે સગ્ડયુનર કરી તે સધળા મેં*્બરમાથી સંકડે ૪૫ %- 
ણુતો ડિરૂદ્ધ મત લખીત રાતે થયેલો હોય તો તેવા છે।$- 
રાને દૂર્‌ કરવે!. 


કઈ તાગીખ ૧5૭ તા ૩૧મી માચ સન ૧૮૮૭૯લગીમાં જેગો પે।* 

સુધી મેંમ્વર તાના પૈમા સ્કૂલના ભડોળમા વસુલ કરશે, તેએનેજ મે- 

થવાની છુટકે મ્બર ગણુવામા આવશે ત્યા પછી મૈમ્બર થતુ હરો તો 

તેમની શક્તિ ॥ પ્રમાણુ કરતા બમણી રકમ લીધા સિ- 

વાય મૅમ્બ? કરવામા નહિ આવે આજની તારીખ પષછો અને એ તારીખ 

સુનીમાં જેને મેમ્બર થવુ હશે, તેને વ્યવસ્થાપક મડળીના ચાર્‌ મૅમ્બરેો 
તથા સેકટરી અને ચેરમેનના મત પ્રમાણે રકમ આપવી પડશે 


૧૮ ફીતેો! દર આજની કમીટીમાં ઠરાવ્યા ષમાણે મેંમ્ગરના છોકરા 
પાસેષી તમા મેમ્ગર્‌ [સડાયના છેકરા પાસેથો લેવામાં આવરે 


આન્ટ્ન્સ ફી ૧૪ મેમ્બગ્ના છેકગ પાસેષી આન્‍્ટ્મ ફી લેવામા ન- 
હિ આવે પણુ તે સિવાયના પાસેથી ચાલુ ફ્રી સિવાય 
આન્ટ્સ જરી બદલ ૨ ૧) લેવામાં આવરો 


સર્ટિકિકેટ ૨૦ ફુધ્યસ્કુલમાં અગર ઉપલા દરજક્નની રકુલમાં જવા- 
દ ને જે સર્ટિફિકેટ ભેવા આવે તેની પાસેથ! કપ, ફી લેવી નહિ 


સર્ટિક્રિકરટ દ્રો ૨૧ પોતાના સરખી અગર એથી ઉતરતી સ્કૂલમા ૪” 
લેવા બાબત વા સાર જે છે।કરો સટદ્ક્રિટ લેવા આવે તો મેમ્બરના 


(૪) 


છોકરા પાસેષી કઇ ફ્રી લેવામા નહિ આવે અને લે સિ- 
વયના પાસેથી ૦-૮-૦ જી લેવામાં આવરે 


રર હ્ાસરા કસ્ખાના જે માણુમો જથુના વતની નથી તેમના છે1કક- 
રાઓ આ સ્કુલમાં દાખલ થવા આવશે; તેમની પાસેથી મેમ્બરના છોકરાની 
બરેોબરજ ફ્રી લેવામાં આવશે 


૨૨ આ સ્ઝુલનેો હંમેશને માટેનો વહિવટ તેના મેમ્બરિજ કરશે. 


ર૪ ખઅનતા લગી ભડેોળતુ વ્યાજ, છોકરાઓની કી, તથા સરકાારતુ 
શ્રાઢ આવે તેમાથી સ્કૂલનું ખચી ચલાવવું ભડાળની રકમને અડકવું નહિ 


૨૫ આવક પેષ્ઠીમાયી સ્કુલનું ખર્ચ ન નભી શકે તેમ જષ્‌ાય તે! 
છેકરાઓની દોમાં વખતે! વખત વધારે કરવાની સત્તા સાધારણુ સભાને છે 


ર૬. આ રલ પસાર થયા પછી ખીજ જે જે રૂપિઆની રકમો આ 
પડમાં આવે, તે સેક્ટરીએ લેની અને તે લઈ ચેરમેનને ખબર આપવી. 
એટલે તેઆ ન્યવસ્થાપક મડળી ખોલાવીને વસુલ યએલી રકમ જૈકી અ- 
મુક રકમ જે જગાએ ભ્યાજે મૂકવી તે સધળાને યોગ્ય જયાય તે જગાએ 
સેક્ટરીએ વ્યાજે મૂકવી અતે પોતાના દરેતરમાં કાયદેસર દાખલો રાખવે 





વ્યવસ્થાપક સડળીનું કામ. 


૧. આ કમિટિએ સ્કુલની દેખરેખ રાખડી, અતે જે રીતે સ્કુલ 
આખાદ થાય તેવે પ્રયત્ન કરવો 


ર એદછામા ઓછી ત્રણુ ત્રણુ મહિને આ કમિટિના મેમ્બરોએ ખાન 
સ દંરકત નહિ હોય તો. દરેક ત્રીમાહિની પેહેલી તારીખે મળવુ. 


ો ૩, એ કમિટિઓમાં જે કામ ચાલે તેવું પ્રોસીડીંગ એક અુફમા લન 
ખી રાખતું અને તેના ઉપર ચેરમેને સહી કરવી. 
જ બજેટ પૈકી ડવાટરલી બજેટ મજુર કરવું. 


પ બ્યવરયાપક કમિટિના મેંમ્બરોમાથી ટની મરજી હરે તો! વધારેમાં 
વષારે સેકડે પાચ છેકરા માથે રાખવામાં આવરી. 


(૧૦૭ 

૬ મારતરની હરકતો દૂર કરવી. 

૭ છોકરાઓની નીતિ તથા નીતિ સંબંધી તજવીજ રાખવી એટલે 
પ્રાનપણુ છોકરો વિરહ રીતે ચાલતે। હોયતો રીતસર ચાલવાને શીખામણુ 
આપવી. અમુક ધર્મ વિષે નહિ કહેતા સ્વાભાવિક ધમના મુળતત્વોપર લક્ષ 
રાખવુ, ર 

૮ ડવાટરલી બજેટ સુજખ થયેલુ ખર્ચ તપાસી ન્નેડુ અને બજેટ 
કરતા વધારે રકમ ન 'ખરચવા ઉપર પૂર્ણું ચોકસી રાખવી 


૪ વ્યાજે મૂકેલી રકમો પૈકી કોઇ આસામી નરમ પડતી જણાયતો 
સુડિતશર ચગુપરીતે તે રકમ કાઠી બજે ઠેકાણે વ્યાજે મૂડવી 


વ્યાજે મૂકેલી રકમ જે સાહુકારોને ત્યા છે તે પૈકી કોઈપણુ સાહુકા- 
રને ત્યાથી કાઇપણુ કારયુસર અસુક રકમ અયવા પૂરેપૂરી લેવાને જરૂર 
જણાય તે। લેવી, 

૧» ભંડોળમાં વધારે ફરવાને ખતતે। પ્રયન કરવે। 


૧૧ વ્યવસ્યાપક મેૈડળીમા ખેતરક્‌ સરખા મત હોયતો ચેરમેન અન 
ને ચેરમેન ગેરહાજર હોય તો પોતામાથી જેને ચેરમેન પસદ કરેલો હોય 
તેના ખે મત ગષાશે. 


જર ડવાટરલી બજેટ થયું હેય તેની નકલ માસ્તર તરફ મેકલવી, 


૧૩ માસ્તર બજેટ પ્રમાશ્ને જે માસિક ખર્ચ કરે તે બીલ, પ્રથમ 
ભશુના ચેરમેનને ત્યા જવા જેઈએ અને ચેરમેન તે પાસ કરે તે। તેના પૈસા 
સેક્ટેરીએ આપવા 

૧૪ ચેરમેનની સહી વગરની રકમો આડીટરો મજુર નહિ કરે 

૧૫. વરસ આખરે એવો હિસાબ આડીટરોને રજુ કરવો અને તે 
પાસ ઠરે તે અસાધારષ્યુ કમિટિમાં રજુ કરવે 

૧૬ સેકટેરીએ ચેરમેનતીજ સહી થયેલી છે ગવી પોતાની ખાતરી 
થાય તો તે પૈસા માધવલાભ આગ્લાવનેક્યુલર સ્મુલતે ખાતે લખી આપવા. 
અતે બધા ખીલેની ફ્રાજ્જલ પોતાને ત્યા રાખવી 


૧૭, નિશાળવું રજીષ્ટર તથા હિસાબ તપાસવે!. 


(૧૧ ) 


૧૮ આસશિમ્ટરા રાખવા તથા તેમા ફેરપ્રાર કરવે 
૧૬ બ્યવૃર્થાપક મંડ મા ૭ આદમી હાર હરો તે] કામ ચાલરે, 





સેક્ટેરીનુ કામ. 


૧ ચેરમેતની સહી સાથેના બીલોતા નાણા માધવસાલ આંગ્લોવની" 
રચુલર સ્કૂલને ખાતે લખી આપવા. 

૨ પામ કરેલી રકમ ડવાટરલી બજેટમાં લખ્યા મુજબ બરોબર છે 
કે નહિ તે તપાસી જેવા ડવાટરલી બજેટ કગ્તા વધારે હોય તો વ્યવ- 
સ્થાપક મહળોને પુછી તેમની લૅમત્તી પ્રમાણ કરવુ 

૩ બીલોની ફાઈલ); મેમ્ગરોતુ રછીષ્ટર, પ્ોસીર્ડીગ ખુક્ર ગે વીગેરે 
કાગળા પોતાને તા ગખતા એતે ખાતેદાગ્ના હિસાબની ચોપડી સ્પેસીયશ 
મિટીંનમાં નિરાકગ્ણુ થતા સુધી પોતાની પાસે શાખમની 

૪ અસાધ્રાગ્ણુ સભામાં ર્પિઢ લખવે પ પત્ર વ્યવહાર ચલાવવો 

૬ કાયદેમઃ કાઇ; કામ કરતુ હોય તો તે ૭ કમિટિઓ ખે।લાવવા સખધી, 

૮ સ્કૂલ દેખરેખ રાખની તથા માસ્તરતુ દપૂતર વીગેરે તપાસવુ 

ઇ મામ્તર તા. ૧૧ મીએ પ્રી ભરે તે માષવવાલ આગ્શોવનેડયુતર 
સ્કૂલને ખાતે જમા કરવી તેમા ધોરણુવામ વિગત બતાત્રવી 

૧૦ માસ્તર ષ્રીના પૈસા સાથે જે ફે।રમ મોકલે તૈની એેક નકલ 
પોતાને ત્યા રાખવી અને એક પોતાની સહી કરી માસ્તરના દપ્તર્‌ સારૂ 
સેકલી દેતી, ને એક ચેરમેનને ત્યા મૈ।કલવી 

૧૧ ર્લંડોળમાં વધારે કરવાને ખનતે। પ્રયતન કરવે1 

૧ર નિશ્રાળતુ માસિક પત્રક પોતાને ત્યા મંગાવવું, અને તેમાં કાઈ 
સુચના કરવી ધટે તે માગ્તરતે બતાવવુ. 

૧૩ માસ્તર સાથૅ જેમ બને તેમ સલુકાઈથી ચાલવું 

૧૪ છોકરાઓને ભણુવાનો ઉમેગ વધે એવી મોજતાઓએ કરવી 

૧૫ સાસ્તરને કજ્યુઅલ રશન આપવા સર્શ્ધી. 

૧૬ માસ્તરતે જરરતા કામ સારે એકી વખતે વધારેમાં વધારે પે! 


( ૧૨ ) 


તાના કામનો ખલેબસ્ત કરે તો એફ અઠવાડીઃખઆની -#ન આપવી 

૧છ એથી વધારે કેન્યુઅલ કે ખીજી નતની રભન આપવી જરૂર 
જણાયતો માસ્તરના રિપોર્ટ સાથે પોતાનો અભિપ્રાય જષ્ણ।ાવી પ્રેસિડેન્ટની 
અથવા તે ન હોયતો. વાધંસ પ્રેસિડેન્ટટી અથવા તે પણુ ન હેય તો] ચેર- 
મેનની મજુરીઆત મેળવીને આપવી; 

૧૮ એડી રજએખોામા માસ્તરે સ્કૂલનો બંદોબસ્ત બરોબર કર્યે છે કે 
નહિ તેની તપાસ રાખવી. 

૧૪, માસ્તરને કેજ્યુઅલ રનત વર્ષમા ૨૦) કરતા વધારે ન આપવી 

૨૦ તહેવારના દિવસોની સાથે કેજ્યુઅલ રજને આપવાને હરકત નથી 
પણુ એવી વખતે તેહેવારની રજ પણુ કેજ્યુઅલમા ગણુવી 

૨૧ મંજુર થએલી રશન પૂરી થએ દાજર નહિ થાય તો આપેલી 
૨#ન સાથે વધારાના દિવસોના પણુ ભર કે ખમણી કે અધો પગાર કાપવાને 
ઠમિટિ સુખ્તીઆર છે -- 


“ સાસ્તરે કરવાનાં કામ, 


૧ સેકટરી જે રૂલ કરી આપે તે ર્લને અતુસરીને છોકરાઓની 
ફ્રી લેવી. 

૨૪ તા ૧*૦મી પહેલા ખધી ષ્રી વસુલ કરવી, અને તા. ૧૧ મીએ 
સેક્ટરીને ત્યા ભરી તેની પહાચ લેવી 

૩ રસજષ્ટર, ક્યાટલાગર રેકર્ડ, પહાચખુક, બીલખુક, ડેડસ્ટાક રજ્ીષ્ટર, 
લાધ્્્મેરી તથા નકશાનું રઇષ્ટર, એ વિગેરે ગવર્મેન્ટ રકૂલમાં જે દપ્તર 
રાખવામા આવેછે, તેવી જત ॥ તમામ કાગળો રાખવા 

૪ છેકરાએ સાથે તયા મેમ્બશે સાથે હળી મળીને ચાલવુ. 

પ નિશાળની આબાદીપર ધણુ લક્ષ રાખવુ. 

%, જે હેતુથી આ સ્કૂલ સ્થાપન થયેલીછે તે હેતું સાર્થક કરવે!. 

૭. એજ્યુકેશનલ ખાતાના અધિકારીએ સાથે તથા બીશ્ન હર'0- 
નો સાથે પત્ર બ્યબ્ડાર ચલાવવો ફય તે સેર્ક્ટરીની મારદ્ત ચલાવવે।. 

૮ તામાના માણુશે। સાથે સલુકાઈથી વતથું 


( ૧૩) 


૯ ઝાતની સાધે છોકરાએ નીતિમાન થાય તેવે! પ્રયન કરવે।. 

૧૦ આકા, નકશા, સામાન વગેરે સાચવનુ 

૧૧. બજેટ તથા ડેવાઢરલી ખજેટની નકલો રાખવી, 

૧ર ખજેટ ઉપરાત ખચે કરાવવા ભલામણુ ન કરવી. 

૧૩. મારી છોકરા, રૂલ વિરૂદ્ધ દાખલ ન કરવા, 

૧૪ ૧૦મી તારીખ પછી જે છોકરાએ ધી આપવા ખબાવે તેમની 
જી ૦5૪-૦ વધારે લેવી અને એવી રી માસ આખરે સેકટેરીને સા 
ભરવી, ને તેની પહેચ લેવી. 

૧૫. માસ આખરલગી રી ન આપેતો તેનું નામ કાટી નાંખનુ, 

૧૬ સધળા છોકરાઓની રીમ્રેડમિશન પી રૂ૦॥ લેવી 

૧૭ છેોકરાગોાને રજ ત્રણુ મહિનાથી વધારે ન આપવી જે મહિ- 
નાએાનતી રન્‍્ન આપી હોય તે મહિનાની ફી વસુલ કરીનેન રન્‍્ન આપવી. 

૧૮ વેઝેશનની જરી પષુ પેહેલેથીજ વસુલ કરવી 

૧૬, સેકરેરીને માસ્ત?ે જુરસદની વખતે સ્કૂલ સબધી કામમાં મન 
દ૬ કરવી, _ 

૨૦, નિશળને વખત ૬રરેજ ૬ કલાક કરતા વધારે ન રાખવે! 
થ્મને તે ગામતે અનુકુળ પડતો રાખવે।. 

૨૧ તા ૧૦મા માર્ચથી તા. ૧૦ મી જુન લગી મોર્નીંગ વખત 
રાખવે! એવા દિવસોમાં જા કલાક કરતા એછા કલાક કામ ચલાજનુ નહિ. 

૨૨ તા ર્પમી એપિલથી ટરમીનલ પરીક્ષા લેવી 

ર૩ તા ૧લી મેથી તા ૩૦ મી મે લગી રફૂલમા સમર વેકેશન 
પાળવી પણુ માસ્તરને ખાસ જરર હરો તો એથી વહેલી મોડી પાળ- 
વાને. કર્મિટેની મરજી હરે તો! હરકત નયી. પણુ એડંદર 3૦ દિવસથી 
વધારે પાળવી નહિ. 

૨૪ તેહેૅવારની રન્‍ગે*--૪ દીવાળી, ૧ દેવ દીવાળી, ૧ સંકાત, 
ક હોળી, ૧ શિવરાત્રી, ૧ હાડકેશ્વર મહાદેવની ઉજાશી, ૧ રામનવમી, 
૧ અશેવ, ૧ શીળીસાતેમ, ૧ જન્મારટમી, ૧ દસરા, ૧ માણેકટારી પુનમ, 
૧ તા. ૧લી ડીસ્રેમ્ભર, એ શિવાય, તાખુત, મહણુ, તાતાળ, મદારાણીના જન્મ 


(૧૪ ) 
દિતસની અને પરીક્ષાની રન્નએા આપવી તથાર્વિવારે સ્કૂલ બધ રાખવી. 


૨૫. તાબાના માખુસોને કૈજ્યુઅલ ર૨ન્‍ન બાર માસે ૨૦) પોતાના 
કામનો બરોબસ્ત કરે તો આપવી પણુ એકી વખતે અઠંવાડીઆ કરતા 
વધારે આપવી નહિ 


માસ્તર સબધી રૂલ- 


૧ હેડમાસ્તર ઓછામાં એઈછી મેર્રીડયુલેશનની પરીક્ષામા પાસ થ- 
મેલા હેવાજ ન્નેઈઝએ 

ર ખાર મહિના લગી આ જગા છોડીને જવુ નહિ એવી આખરદાર 
સાથુસની બાલ્ધરી આપવી જનેઇએ 

૩ આ જગાએ જે પગાર મળે છે તેથી ગમણોા પગાર તેને મળ- 
વાનો સભવ છે એવી કમિટિની ખાતરી કરી આપરે અને કમિઢિને ખીન્ને 
લાયક આદમી જડરો તો! તેને વહેલા છેડવાને કમિટી મુખ્તીઆરછે 

૪ પેહેવા ખઆરમાસ પછી પોતાતે રાજીનામુ આપવુ હેય તે! જે 
તારીખયી રાજનામુ મજુર કગવા માગે તે પેહલા ઓછામાં ઓછી એક 
મહિના પેહેલા તેમણે નોટીસ આપવી પડશે 

પ તેમ લાયકી પ્રમાણે હાલ રૂ ૨૦) થી ૨૫) આપવામાં આવશે 

૬ ઉચા ધોરષખણુ શીખવી શકરો તથા રિઝલ્ટ સારૂ બતાવી માટમા 
વધારા કરશે તો ગ્રાટના પ્રમાણુમા તેને પણુ અમૂક રકમ અપારેો 

૭ સાગ રીતે ચાલી લોકે સાથે હળીમળી રહી, રિઝલ્ટ સાર્‌ બતાવરે 
તતો તેને ખે વરસ લગી તો રાખીરુ 

૮ પગાર કંપની દરેક મહિનો પૂરે થયે તે પછીના માસમા મળશે, 





દક 
ઇન્‍્ઝ્્ન્ઝક્ાન્નકગ્ાન્નઝછી 





નનન 


